Decreto Cédigo de Etica IPREMBE Boa Esperanga - Edigdo n2 741, 28 de Dezembro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - MG
CNPJ 18.239.590/0001-75

DECRETO N° 4951 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022

INSTITUI O CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
BOA ESPERANGA/MG — IPREMBE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Boa Esperanga, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Codigo de Etica do Instituto de Previdéncia Municipal
de Boa Esperanga - IPREMBE, buscando atribuir altos padrées de ética e conduta
profissional em sua gestao e administragdo, reafirmando sua postura transparente e seu
compromisso com uma atuagao responsavel.

Art. 2° - Os principios, regras e valores que devem reger as relagdes no Instituto
de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE estdo devidamente
estabelecidos neste Cédigo de Etica, sem prejuizo das demais regras emanadas pelo
ordenamento juridico.

Art. 3° - Este Codigo tem por finalidade:

|. dar publicidade as normas éticas que regem a conduta do agente publico,
colaborador direto do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE;

Il. assegurar ao Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanga -
IPREMBE a preservagao de sua imagem e funcionamento, mediante a padronizagédo de
normas de conduta a serem seguidas;

Ill. estabelecer regras basicas acerca de conflitos de interesses e restricdes as
atividades profissionais, fazendo sempre prevalecer a supremacia do poder publico
sobre o privado.

Art. 4° - Para fins de aplicacdo do presente Codigo de Etica e Conduta, ficam
assim estabelecidos os seguintes conceitos:

|. miss&o: garantir que o Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca -
IPREMBE proporcione aos segurados e dependentes uma assisténcia humanizada com
gestao transparente dos ativos, buscando o equilibrio atuarial;
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Il. visdo: ser reconhecido interna e externamente por todos os interessados,
pela garantia da qualidade no atendimento, disseminando a cultura previdenciaria e a
garantia da promisséo da protegcédo dos segurados e seus dependentes.

Ill. valores: respeito, responsabilidade, organizagdo, modernidade, ética,
transparéncia, cooperacéo, compromisso, efetividade e sustentabilidade.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Os agentes publicos colaboradores do Instituto de Previdéncia
Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE devem observar os principios da legalidade,
finalidade, motivagéo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditério, seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia, além de pautar a sua
conduta com honestidade, zelo, decoro, urbanidade, assiduidade, responsabilidade,
transparéncia, economicidade e neutralidades politico-partidaria, religiosa e ideolégica.

CAPITULO 1ll
NORMAS DE CONDUTA

Art. 6° - E dever de todo agente pUblico colaborador do Instituto de Previdéncia
Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE:

|. conhecer e aplicar as normas de conduta ética, obedecendo aos critérios
ordinarios exigidos na avaliagdo de desempenho do servidor;

Il. exercer juizo profissional independente, mantendo imparcialidade no
tratamento com o publico e com os demais agentes;

I1l. ter conduta equilibrada e isenta, nao participando de transagdes e atividades
que possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua imagem
publica, bem como a do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca -
IPREMBE;

V. informar imediatamente a diretoria competente a respeito de todo e qualquer
ato ou fato que seja contrario ao interesse publico, de que tenha tomado conhecimento
em razao do cargo ou fungéo;

V. agir de forma clara e transparente, evitando a pratica de atos ambiguos e
contraditérios;

VI. zelar pela valorizagdo de sua atividade profissional e pelo aperfeicoamento
do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE;

VII. zelar pelo ambiente de trabalho, procurando manter o bom estado do
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ambiente e seus recursos, de modo a conserva-lo limpo, ordenado e seguro;
VIII. agir com tempestividade, evitando procrastinagdes desnecessarias;

IX. apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do
cargo, emprego ou funcéo;

X. ser assiduo e pontual;

Xl. empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, participando de cursos e
procurando atualizar-se quanto a novos métodos, técnicas e normas de trabalho
aplicaveis a sua area de atuacéo;

XIl. realizar criticas de forma polida e visando, Unica e exclusivamente, a
melhoria dos servigos;

XIIl. racionalizar o uso de bens e de materiais;

XIV. transmitir os conhecimentos técnicos que possui, de forma a contribuir para
a eficacia dos trabalhos realizados pelos demais servidores;

XV. informar seu superior hierarquico a respeito de conflitos de interesse,
efetivos ou potenciais, em relagéo a atividade para a qual tenha sido designado;

XVI. resistir a pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados
e outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de ages ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas, e denuncia-las;

XVII. desempenhar com imparcialidade as suas atribui¢cdes, repelindo qualquer
tipo de ingeréncia que represente forma de intimidagdo, trafico de influéncia,
parcialidade, suborno ou extorsdo e que interfira, direta ou indiretamente, sobre sua
autonomia profissional;

XVIII. usar sistemas, informagdes e equipamentos de informatica para os fins
institucionais aos quais se destinam;

XIX. respeitar os prazos previstos em lei e os determinados por seus superiores
hierarquicos para o desempenho de qualquer atividade, justificando as razbes de
eventuais atrasos;

XX. observar a hierarquia, cumprindo as tarefas que lhes forem atribuidas,
desde que compativel com a competéncia do cargo, emprego ou fungao;

XXI. cooperar com os érgaos de controle interno e externo;
XXII. assumir a responsabilidade pela execugao do seu trabalho;

XXIII. priorizar o atendimento a idosos, gestantes e portadores de necessidades
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especiais e os casos que demandem urgéncia em face de risco a lesdo de direitos
fundamentais do cidadao;

XIV. agir de forma clara e transparente, evitando a pratica de atos ambiguos e
contraditérios.

Art. 7° - Ao agente publico colaborador do Instituto de Previdéncia Municipal de
Boa Esperancga - IPREMBE é vedado:

I. usar do cargo, emprego ou fungdo para obter qualquer vantagem indevida,
para si ou para outrem;

1. exercer qualquer espécie de comércio entre os companheiros de trabalho nas
dependéncias da Administragao Publica;

I1l. utilizar, para o atendimento de interesses particulares injustificaveis e nao
permitidos na legislagdo, recursos, servicos ou pessoal disponibilizados pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanga - IPREMBE;

IV. envolver-se em atividades particulares que confltem com o horario de
trabalho estabelecido pelo 6rgéo;

V. usar carteira funcional ou mesmo identificar-se como servidor fora do
exercicio de suas atribuigdes com o propésito de obter favores, benesses ou vantagens
de ordem pessoal;

VL. é proibida ao servidor publico toda agdo ou omisséo capaz de comprometer
a dignidade e o decoro da fungéo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficacia do servigo ou causar dano a Administragéo Publica;

VII. usar artificios para prolongar a resolugdo de uma demanda ou dificultar o
exercicio regular de direito por qualquer pessoa;

VIII. cumprir, ainda que lhe sejam exigidas, tarefas contrarias as normas
estabelecidas, devendo denunciar o fato a autoridade competente;

IX. praticar qualquer ato que se apresente, na forma da lei, como assédio
sexual ou moral;

X. exercer outro cargo, emprego ou fungdo publica, exceto aqueles
constitucionalmente permitidos e desde que haja compatibilidade de horarios e nao
prejudique o desempenho de suas fungdes;

XI. exercer atividade privada incompativel com as restricdes aplicaveis ao
cargo, emprego ou funcéo;

Xll. apresentar-se ao servico sob efeito de substéncias entorpecentes ou
alucindégenas, sem prescricdo médica ou em estado de embriaguez;
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XIllI. ser tolerante com erro ou infracdo a este Codigo de Etica, deixando de
levar o fato ao conhecimento da autoridade competente para apuragéo;

XIV. negar-se a protocolar qualquer pedido sob qualquer pretexto, inclusive de
que a pretensao € improcedente;

XV. usar bens publicos para satisfazer interesses pessoais indevidos;

XVI. utilizar agente publico colaborador do Instituto de Previdéncia Municipal de
Boa Esperanca - IPREMBE para atendimento a interesse exclusivamente particular;

XVII. colocar em risco a seguranca prépria ou de terceiros ao exercer o seu
trabalho, inclusive mediante resisténcia ao uso de equipamentos de protecao individual;

XVIII. solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, em razéo do
cargo, fungédo ou emprego que exerga, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo
indevida, prémio, comisséo, doagéo, vantagem, viagem ou hospedagem, que implique
conflito de interesses, para si ou para terceiro;

XIX. solicitar, exigir, receber ou aceitar promessa, para si ou para outrem, de
qualquer vantagem ou favor indevido em virtude do exercicio de fungéo publica;

XX. propor ou obter troca de favores que originem compromisso pessoal ou
funcional, potencialmente conflitante com o interesse publico;

XXI. divulgar ou propiciar a divulgacao, sem autorizagdo do titular da Diretoria a
qual esteja subordinado, de qualquer fato da Administragéo de que tenha conhecimento
em razao do servico, ressalvadas as informagdes de carater publico, assim definidas por
determinagdo normativa;

XXII.  permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, preconceitos ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com outros agentes
publicos;

XXIII. fazer exigéncia ao beneficiario ou agente publico colaborar do Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanga - IPREMBE que nao conste da legislacao
pertinente;

XIV. praticar atos que nao estejam dentre as atribuicées do cargo, emprego ou
fungdo ou fazer-se passar por titular de cargo ou de emprego publico diferente daquele
ao qual foi regularmente investido;

XXV. alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;
XXVI. retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;
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XXVII. fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno do
Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanga - IPREMBE, em beneficio proprio
ou de terceiros;

XXVIII. expor colegas, superiores e subordinados a situagdes humilhantes e
constrangedoras, durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas funcdes;

XXIX. importunar colegas, superiores ou subordinados, de maneira explicita ou
néo, visando a obter favores sexuais;

XXX. manter atitude que discrimine pessoas com as quais mantenha contato
profissional, em funcdo de cor, sexo, crenga, origem, classe social, idade ou
incapacidade fisica;

XXXI. receber presentes ou qualquer tipo de benesse de contribuintes,
fornecedores ou usuarios do servigo publico, excetuados brindes que sejam distribuidos
ao publico em geral a titulo de propaganda ou divulgagéo habitual;

XXXII. coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-
partidaria.

SEGAO |
DA CONDUTA DOS DIRIGENTES

Art. 8° - Os dirigentes devem:

|. demonstrar o compromisso com a ética, de forma clara e inequivoca, devendo
ser vistos como exemplo de respeito, moralidade e profissionalismo;

Il. buscar meios de propiciar ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo e
participativo;

Ill. incentivar o constante aperfeicoamento dos agentes publicos em exercicio
na unidade.

SEGAOII
DA CONDUTA NAS CONTRATAGOES DE BENS E SERVIGOS

Art. 9° - Nos processos de contratagcdo de terceiros, os agentes publicos devem
atuar com isonomia, cumprindo as normas sem favorecer ou prejudicar qualquer
concorrente, de tal forma que nenhum procedimento ou atitude possa ser interpretado
como tendencioso, colocando sob suspeicéo decisao ou adjudicagdo de contrato.

Art. 10 - Sao vedadas preferéncias ou outros interesses de ordem pessoal que
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interfiram, ou possam parecer interferir, na fiscalizagdo ao cumprimento de prazos e
acordos de niveis de servigos, na adogdo de medidas corretivas e na aplicagdo das
sangdes contratuais previstas.

Art. 11 - Ainda que haja interesse do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca - IPREMBE em conhecer e inspecionar in loco as instalagdes, processos de
fabricagcdo ou produtos, ndo se deve aceitar qualquer tipo de cortesia, transporte ou
hospedagem de empresa que possa participar de processo licitatério ou outra forma de
aquisica@o de bens e servigos, exceto quando legalmente previsto.

Art. 12 - As normas para contratagdo em carater temporario serdo
regulamentadas em legislacéo prépria.

Art. 13 - Todo contrato firmado deve conter em seus termos que o fornecedor se
declara ciente deste Codigo de Etica, que estara sujeito a ele e se comprometera a
cumpri-lo.

CAPITULO IV
DA CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

Art. 14 - Salvo instrugéo legal e ou administrativa em contrario, informagao
confidencial s6 podera ser utilizada para fins profissionais, devendo observar-se que:

|. é proibida a divulgacdo de informagdo confidencial para terceiros ou
profissionais ndo envolvidos e/ou autorizados a recebé-la;

Il. todos sdo responsaveis pela guarda de documentos relativos as suas
atividades, devendo, portanto, assegurar que informagdes confidenciais ndo sejam
expostas a outros profissionais;

I1l. apenas fontes autorizadas podem falar com a imprensa em nome do Instituto
de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE;

IV. toda e qualquer informacgédo financeira que diz respeito ao Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE ¢é confidencial, a ndo ser que
tenha sido objeto de divulgacéo através de relatorios publicados em sites, jornais ou
outros veiculos de comunicagdo, exceto quando este tipo de informagéo é requisitado
por 6rgdo regulador, por decis&o judicial e/ou com prévia aprovacéo da Presidéncia;

V. é proibida a realizagcdo de operagdes financeiras utilizando conhecimento
privilegiado de informagdes, que nao sejam de dominio publico, bem como a revelagao
dessas informagdes a terceiros que possam lucrar com tais operagées;

VL. todo o corpo funcional deve garantir o sigilo de qualquer informagéo a qual
tenha acesso e que ainda nédo tenha sido divulgada ao publico, ficando ressalvada a sua
revelagdo quando necessaria a condugdo dos negécios e servicos de Instituto de
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Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE;

VIl. é vedada a divulgagdo ou uso de informagéo privilegiada por qualquer
profissional ligado ao Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanga - IPREMBE,
seja por atuagdo em beneficio proprio ou de terceiros, ainda que apds seu desligamento
do cargo ou fungao;

VIII. as violagdes as exigéncias relacionadas ao uso de informagdes
privilegiadas estao sujeitas as penalidades administrativas e criminais;

IX. todos os que tenham acesso aos sistemas de informagdo do Instituto de
Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE sao responsaveis pelas
precaugdes necessarias ao acesso ndo autorizado as mesmas;

X. todos devem salvaguardar as senhas e outros meios de acesso a sistemas e
documentagdes;

Xl. as senhas sdo de uso individual e ndo devem ser divulgadas ou
compartilhadas com outras pessoas sob nenhuma hipétese, sendo de inteira
responsabilidade do detentor o zelo pela guarda e uso correto dela;

XIl. caso as senhas necessitem ser destinadas a uma geréncia ou grupo de
pessoas, tal iniciativa se dara apenas com expressa autorizagédo da chefia da divisdo
competente;

XIlll. todos os documentos com informagdes importantes ou confidenciais, em
papel ou midia eletrénica, devem ser descartados utilizando-se de dispositivos
apropriados que impossibilitem a leitura por outras pessoas.

CAPIiTULO V
DA COMISSAO DE ETICA E CONDUTA

Art. 15 - A instituicdo da Comiss&o de Etica e Conduta — CEC sera realizada por
meio da promulgacdo de ato normativo, expedida pelo Diretor Superintendente do
Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperan¢a — IPREMBE, a qual cabera:

|. atuar como instancia consultiva na aplicagéo do presente Cédigo;

Il. apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou condutas de agentes
publicos, verificando a sua adequagéo as normas éticas pertinentes;

11l Instaurar Comisséo de Sindicancia ou Comissao de Processo Disciplinar para a
apuragado quando vislumbrar indicios de infragdo administrativa que possa ensejar a
aplicagéo das penalidades;

IV. fazer recomendagdes genéricas ou individualizadas, visando a orientar os
PRACA PADRE JULIO MARIA, N° 40 - CENTRO - BOA ESPERANCA — MG — CEP: 37.170-000 - FONE: (35) - 3851-0300
www.boaesperanca.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA - MG
CNPJ 18.239.590/0001-75

agentes publicos colaboradores do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca
- IPREMBE quanto a sua postura ética em situagdes especificas;

V. divulgar o presente Codigo de Etica e suas alteragdes, propondo a revisdo
das suas normas, visando seu aperfeicoamento;

VI. sugerir a rescisdo contratual com o fornecedor que desrespeitar este
Cadigo;

VII. criar seu Regimento Interno.

§1° A revisdo que trata o inciso V devera acontecer anualmente, avaliando a
necessidade de atualizagéo deste ato normativo.

§2° Caso nao haja necessidade de revisdo, a Comissao de Etica expedira ato
normativo informando sobre tal fato.

§ 3° Desde que nao concorde com o parecer, o agente publico colaborador do
Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE podera pedir,
motivadamente, reconsideracéo da decisdo a Comissao, na forma disciplinada no seu
regimento interno.

Art. 16 - A Comissao de Etica sera composta de 3 (trés) membros, cujo mandato
sera de 03 (trés) anos, permitida a recondugdo por igual e sucessivo periodo, nao
ultrapassando o limite de 6 (seis) anos.

§ 1° Os membros da Comissao de Etica serdo designados pelo Superintendente
ou pelo érgao superior de deliberagdo do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca — IPREMBE, na auséncia do primeiro.

§ 2° Podera fazer parte integrante da Comissao de Etica de forma consultiva,
profissional convidado de comprovada capacidade, com o Unico intuito de promover
melhorias e fundamentagdes voltadas a area de Governanga e Compliance.

§ 3° A Comiss&o de Etica deliberara por maioria simples.

§ 4° Estdo legitimados a apresentar questées a Comissdo de Etica o
Superintendente, o Controle Interno, os Conselhos e os agentes publicos colaboradores
do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE.

§ 5° A Comissdo de Etica devera atuar em todas as suas esferas, com
formalismo moderado, observados os direitos ao contraditério e a ampla defesa.

§ 6° A atuagdo na Comissdo de Etica é considerada prestacdo de relevante
servico publico e ndo enseja qualquer remuneracdo, devendo ser registrada nos
assentamentos funcionais do servidor.

§ 7° O Presidente e o Secretario da Comisséo de Etica serdo eleitos pelos
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membros da propria comissdo para um mandato de 03 (trés) anos, ndo permitida a
recondug@o.

§ 8° Cabera ao Secretario da Comissdo de Etica substituir o Presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

§ 9° A auséncia do Presidente e do Secretario concomitantemente impedira a
realizacdo de qualquer sessao.

§ 10 Cessara a investidura de membros da Comisséo de Etica:
|. com a extingdo do mandato;

Il. com a renuncia;

11l. no caso de desvio ético reconhecido pela propria Comissao;
IV. pela aplicacéo de qualquer penalidade disciplinar;

V. com a exoneragéo do servidor do cargo efetivo ou em comissao.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 17 - Sao penalidades administrativas:

|. adverténcia;

Il. suspensao;

11l. demisséo;

1V. cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico - As sangdes disciplinares previstas serdo sempre registradas
no prontuario individual do servidor publico e a anistia sera averbada a margem do
registro de penalidade.

Art. 18 - Cabera sancao administrativa disciplinar de adverténcia nos casos de
inobservancia do dever funcional previsto no Estatuto do Servidor, regulamento ou
norma interna, ou ainda, nos casos de violagado de proibicdo desde que néo justifique
imposicao de penalidade mais grave.

Paragrafo Unico. A sangdo administrativa disciplinar de adverténcia sera
aplicada por escrito, visando sempre o aperfeicoamento profissional do servidor.

Art. 19 - Caberd sangcdo administrativa disciplinar de suspensdo, que nao
excedera a 90 (noventa) dias, nos casos de:
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I. reincidéncia em infragc@o sujeita a sancao disciplinar de adverténcia;

Il. de violagdo das demais proibicdes ou inobservancia dos deveres funcionais
que n3o tipifiquem infragdes sujeitas a sangao disciplinar de demissao.

Paragrafo Unico - Considera-se infragéo disciplinar o ato praticado pelo servidor
publico com violagéo dos deveres e das proibigdes decorrentes da fungdo que exerce na
Administracao Publica.

Art. 20 - Cabera sanc¢ao administrativa disciplinar de demissao nos casos de:
|. crime contra a administragéo pulblica;
I1. pratica de crime doloso, em servico ou fora dele;

11l. o abandono de cargo ou inassiduidade habitual;

IV. ofensa fisica e ou moral em servigo contra servidor ou particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

V. incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VL. insubordinagéo grave em servigo;

VII. aplicagéo irregular do dinheiro publico;

VIII. revelagéo de segredo que o servidor conhega em razéo do cargo;

IX. lesdo ao erério e dilapidagéo do patriménio publico;

X. corrupgéo;

XI. improbidade administrativa;

XII. acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIllI. violagao dos deveres ou das proibicées previstas no Estatuto do Servidor
Publico, desde que passivel da penalidade e em consonancia com o principio da

proporcionalidade das penas.

Paragrafo unico. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre a causa
da penalidade e seu fundamento legal.

Art. 21 - Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao
servigo por mais de 30(trinta) dias consecutivos.

Art. 22 - Considera-se inassiduidade habitual, equiparada ao abandono de
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cargo, para os efeitos deste Coédigo, quando o servidor que, nos 12 (doze) meses
antecedentes, faltar ao trabalho 30 (trinta) dias interpoladamente, sem causa justificada.

Art. 23 - Na apuragéo do abandono de cargo ou da inassiduidade habitual, para
efeitos deste Codigo, serd adotado o procedimento sumario, observando-se
especialmente que:

|. na hipétese de abandono de cargo, pela indicagédo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor publico ao servi¢o, devendo ser igual ou superior a 30
(trinta) dias consecutivos;

Il. no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao
servico, sem causa justificada, por periodo superior a 30 (trinta) dias, interpoladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 24 - A demissao do servidor nos casos dos incisos |V, VIII, X e Xl do artigo
189 do Estatuto do Servidor Publico Municipal, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agédo penal cabivel.

Art. 25 - A demisséo do servidor por infrigéncia do artigo 189, incisos |, IV, VIII,
X e Xl do Estatuto do Servidor Publico Municipal, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal.

Paragrafo Unico - As demais hipéteses do artigo 189 do Estatuto do Servidor
implicam a incompatibilizacdo do ex servidor para nova investidura em cargo publico
municipal pelo prazo de 3 (trés) anos.

Art. 26 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséao.

Art. 27 - Tera suspensa a licenca e podera sofrer as penalidades cabiveis o
servidor que, licenciado na forma dos incisos |, Il e Il do artigo 128 do Estatuto do
Servidor Publico Municipal, dedicar-se a qualquer atividade remunerada.

Art. 28. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico &
obrigada a promover a sua apuragéo imediata, mediante instauracéo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo unico — Os procedimentos para instauragédo de Sindicancia e de
Processo Administrativo Disciplinar no Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca — IPREMBE, de que trata o inciso Il do art. 15 deste Cédigo devem seguir as
regras estabelecidas na Lei Municipal n° 2471/2000 (Estatuto do Servidor Publico
Municipal) e na Instrugcéo Normativa CI N° 001/2021.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 - O Controle Interno, por meio do Programa de Governanga, velara pela
aplicacdo deste Codigo, encarregando-se de sua difusdo entre os agentes publicos
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colaboradores de Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE.

Art. 30 - O regimento interno da Comissdo de Etica sera aprovado mediante
portaria expedida pelo Diretor Superintendente e devera ser publicada no site do
Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanca - IPREMBE, assim como o
presente Codigo de Etica.

Art. 31 - O descumprimento das normas constantes deste Codigo de Etica
sujeitard o infrator, ndo s6 as penalidades previstas neste cédigo, sem prejuizo das
outras sancgdes de natureza penal, civil ou administrativa existentes no ordenamento
juridico.

Art. 32 — Na ocasid@o da posse ou do ingresso para prestar servigos, devera ser
apresentado ao agente publico colaborador do Instituto de Previdéncia Municipal de Boa
Esperanca - IPREMBE, para assinatura, o Termo de Recebimento do Codigo de Etica
(ANEXO 1), esclarecendo a obrigatoriedade de seguir o disposto neste Cédigo.

Art. 33 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Boa Esperanga, MG, 22 de dezembro de 2022.

HIDERALDO HENRIQUE SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

TERMO DE RECEBIMENTO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO IPREMBE -
Instituto de Previdéncia Municipal de Boa Esperanga

Declaro que recebi o Codigo de Etica e Conduta do IPREMBE - Instituto de Previdéncia
Municipal de Boa Esperanca, estando ciente de seu contetido e da sua importancia para
o bom exercicio funcional do préprio Instituto.

A assinatura do presente Termo, anexo ao referido Codigo, € manifestacdo de minha
concordancia e do meu compromisso em cumpri-lo integralmente.

Boa Esperanca - MG, de de 20 .

Nome Completo
Matricula
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